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徐福记供应商规范 
本《徐福记供应商规范》规定了公司及其目前或将来之关联公司（包括但不限于东莞徐记食品有限公司、东

莞安德固商业有限公司、河南徐福记食品有限公司、成都徐记食品有限公司、湖州徐记食品有限公司，以下简称

“徐福记”）与供应商开展业务时供应商必须尊重和遵守的不容妥协的最低标准： 

一、诚信：双方是合作伙伴，应本着诚实信用原则。供应商保证享有签署并履行双方约定业务/合同所需的

能力及资质。 

供应商应当保证所提供的资料[包括但不限于资质证明（含特许经营）、企业及个人信息、产品检测报告、权

利证书]均为真实，不存在虚假、欺瞒、伪造、变造行为。同时供应商保证上述相关情况发生变更时，在变更前

十日内通知徐福记并将相关证件资料提供至徐福记，并且徐福记有权定期或者不定期要求供应商提供或更新与业

务相关的资料。 

供应商应当保证向徐福记提供产品/服务时，均应按照双方约定履行。供应商不得出现数量或重量短缺、质

量瑕疵、质量不符（包括但不限于假冒仿冒产品）等欺诈行为。 

供应商保证供应商及所属员工出入徐福记厂区须遵守徐福记之管理规范，包括但不限于：1、未经徐福记许

可不得录音、拍照和摄像；2、不窃取或夹带任何资料文件和物品；3、不擅自延时、逗留或留宿；4、接受徐福

记安全警卫监督检查的义务。 

二、合规：供应商应当遵守所有适用的法律及法规，并致力于遵从国际标准、行业标准及最佳实践。 

（一）供应商保证遵守劳动和雇佣方面的法律、法规、当地政策: 

1、不雇佣 16周岁以下的未成年人、不强迫员工或雇员劳动、不在聘请或雇佣事宜上以种族、肤色、国籍、

性别、宗教、残障、政治立场、体检结果或婚姻状况等为理由对员工进行歧视。  

2、保证员工的工作时间符合所有适用的法律和行业强制标准规定的固定工时和加班工时。 

3、保证按时、足额向员工支付工资及福利，其最低水平须符合国家法律或行业标准所定的水平（以较高者

为准），徐福记不负责向供应商的员工、雇员支付工资福利或尽其他义务。 

4、保证给员工或雇员提供安全、健康的工作环境、住宿条件（如需要）。 

（二）供应商保证遵守所有适用的环境法律法规，并持续改进环保行动，供应商须严格遵守有关危害性物质、

化学品及其他物质所有适用法律法规。 

（三）供应商保证所提供的所有产品和服务必须达到适用法律要求的质量和安全标准，在与徐福记开展业务

时，供应商必须同时符合徐福记公司的质量要求。 

三、商业道德：采购员和供应商之间的清廉关系以及供应商的诚信是彼此真诚合作的基础。 

（一）徐福记严禁索要、提供或接受任何礼物、馈赠，或任何形式的“回扣”或好处费，作为进行交易的条

件，或作为一种“感谢”形式，或作为一种获得优待或接受低于约定水平的商品和/或服务的手段，也禁止员工

以任何理由向供应商借款或请求提供任援助及赞助。 

（二）为保证供应商的经济利益和工作顺利，承诺人收到徐福记员工、雇员、代理人或关联公司任何形式的

向供应商索要礼品的要求或其它请求的，供应商均有权拒绝，并有义务向徐福记进行报告及提供实施该行为的具

体证据,举报电话： 0769-22252445，举报邮箱：Jubao.HFC@hfc-foods.com，或寄信给东莞徐记食品有限公司监

察委员会或监察委员会委员、主席（地址：广东省东莞市东城街道狮长路29号）。 

四、保密和知识产权保护：供应商对在洽谈、签订、履行合同过程中所获悉的属于徐福记且无法自公开渠道

获得的商业秘密（包括但不限于文件、资料及信息、公司计划、运营活动、财务信息、技术信息、经营信息、产

品信息、涉及本协议的材料等）、个人信息负有保密义务。未经徐福记书面同意，供应商不得以任何方式利用或

向任何第三方泄露属于徐福记的上述文件、资料及信息的全部或部分内容。因实现合同目的而使用的情形除外。 

供应商保证提供给徐福记的产品或服务没有侵犯任何属于其他人的专利、商标、著作权等知识产权，如果向

徐福记提供第三方许可的产品或经营第三方许可的服务，供应商须向徐福记提供所有必要的许可证明。 

五、利益冲突:供应商须向徐福记公司汇报一切可能存在的与徐福记利益相冲突的情况； 徐福记公司的任何

员工或与徐福记公司订有合同的任何专业人士如与供应商的业务存在任何形式的利益关联的、或者与供应商存在

任何形式的经济连带关系的，供应商应向徐福记公司披露相应情况。 

供应商如若违反本《徐福记供应商规范》任何约定，供应商将损失其目前及将来与徐福记的全部生意。徐

福记有权采取严厉的措施，包括但不限于终止与其所有现存和将来的业务关系，并要求供应商进行赔偿。如给

徐福记造成损失的，供应商应当予以赔偿。 


